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STATUT STOWARZYSZENIA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Stowarzyszenie O$wiatowo — Spoleczne GNoM ,zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

82
Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

83
Terenem  dzialania ~ Stowarzyszenia  jest  obszar  Rzeczpospolitej Polskie;j.
Dla wtasciwej realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej.

84
Siedziba Stowarzyszenia jest Nowe Miasto

85

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§6
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§7
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow i
pracy woluntariuszy. W razie potrzeby Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okre§lonych w

odrebnych przepisach prawa. Dochdd z dziatalnosci stuzy realizacji celow statutowych 1 nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego czlonkow.

88

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.



II. CELE I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

89

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

o

NGO

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

Niesienie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Szerzenie wartos$ci chrzescijanskich.

Podtrzymywanie tradycji narodowej, regionalnej i lokalnej a takze pielggnowanie
polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz nieuleczalnie i przewlekle chorych.
Promowanie i organizacja wolontariatu.

Wspieranie dobroczynno$ci i dziatah humanitarnych.

Promocja  zatrudnienia i  aktywizacji zawodowej 0s0b  pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Przeciwdzialanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom.

. Niesienie =~ pomocy osobom nieprzystosowanym  spotecznie, bezdomnym,

uzaleznionym oraz dotknietym innymi dysfunkcjami.

Dziatanie wspomagajace rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych.

Dziatanie na rzecz integracji mieszkancow w srodowisku lokalnym.

Dziatanie wspomagajace rozw6j nauki, edukacji, o$wiaty 1 wychowania,

krajoznawstwa, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji.

Dziatalno$¢ w zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki.

Organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

Ochrona $rodowiska 1 dziedzictwa przyrodniczego, szczeg6élnie za$§ inicjowanie,

koordynowanie i prowadzenie edukacji ekologicznej oraz podejmowanie

roznorodnych dziatan zmierzajacych do podniesienia stanu $wiadomosci ekologicznej

spoleczenstwa

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Upowszechnianie 1 ochrona wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a

takze dziatah wspomagajacych rozwdj demokracji.

Niesienie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych.

Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania  kontaktow

1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami oraz edukacja regionalna

Dziatanie na rzecz mniejszosci narodowych.

Inicjowanie, prowadzenie, wspotudziat i koordynacja wszelkich dziatan podnoszacych

aktywnos$¢ edukacyjna, ze szczegdlnym uwzglednieniem mlodziezy, oraz os6b

nieaktywnych zawodowo

Ksztaltowanie w spotecznosci lokalnej postaw prozdrowotnych, proekologicznych

oraz aktywnos$ci zawodowej 1 spolecznej

Propagowanie edukacji regionalnej i europejskiej,

Udzielanie pomocy mtodziezy szkolnej ze sSrodowisk wiejskich 1 matych miast w celu
wyrownywania szans i mozliwo$ci kontynuowania nauki,

Wspieranie wszelkich inicjatyw dazacych do rozwoju regionu (w tym wspolpracy

r6znych podmiotow) ze szczegdlnym uwzglednieniem lokalnych przedsigwzigé

edukacyjnych, kulturalnych, turystycznych i sportowych.



217.

28.

Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodziny, upowszechniania i ochrony
praw dziecka

Otoczenie opieka seniorO6w poprzez propagowanie bezpieczenstwa w domu i na
drodze

810

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje przez:

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Wspélprace z innymi instytucjami, stowarzyszeniami 1 organizacjami
o podobnym profilu dziatania w kraju 1 zagranica, jak tez z samorzadami
1 agendami rzagdowymi.

Wspotprace z samorzadami terytorialnymi, urzedami i instytucjami panstwowymi.
Inicjowanie i1 wspieranie inicjatyw lokalnych np. udzial w gminnych obchodach
waznych rocznic panstwowych, inicjatywach spolecznych : Wielka Orkiestra
Swigtecznej Pomocy, Szlachetna Paczka , uroczysto$ci gminne: np. Jarmark
nowomiejski, koncerty okoliczno$ciowe organizowane przez GOK .

Udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom poprzez organizowanie
spotkan z terapeutg uzaleznien, psychologiem, przedstawicielami policji celem
zapewnienia prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych.

Fundowanie stypendiéw uzdolnionym dzieciom i1 mlodziezy oraz powolywanie
Komisji Stypendialnych.

Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej 1 prozdrowotnej wsrdod — dzieci,
mtodziezy 1 dorostych poprzez spotkania z dietetykiem i lekarzem i z osobami
propagujacymi Zdrowy tryb zycia (pogadanki, prelekcje, prezentacje)

Organizowanie 1 prowadzenie poradni rodzinnych, $wietlic Srodowiskowych i
terapeutycznych.

Prowadzenie schronisk dla bezdomnych i kuchni dla ubogich.

Powotywanie i prowadzenie placowek pomocy rodzinie w kryzysie.

Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

Organizowanie 1  wspotorganizowanie  imprez  sportowych, kulturalnych,
turystycznych i okoliczno$ciowych.

Organizowanie zaj¢¢ szkoleniowych w postaci treningdw, kursow, grup ¢wiczacych.
Propagowanie wsrod dzieci, miodziezy i1 dorostych kultury fizycznej 1 sportu
kwalifikowanego, rekreacji, turystyki i aktywnego wypoczynku.

Szkolenie w zakresie pomocy spotecznej i dziatalno$ci charytatywne;.

Prowadzenie treningéw i warsztatéw szkoleniowych.

Organizowanie konkursow, wystaw, przegladow.

Organizowanie i prowadzenie szkolen.

Organizowanie konferencji, seminariow 1 wykladow.

Organizowanie spotkan, sympozjow 1 innych dzialan propagujacych idee
Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ popularyzatorska poprzez plakaty, broszury informacyjne oraz media
spotecznosciowe.

Zaktadanie 1 prowadzenie wszystkich typow szkot, przedszkoli i placowek w
rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.



III. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI.
8§11

Ustala si¢ nastepujace formy cztonkostwa Stowarzyszenia:
1. Czlonek zwyczajny
2. Czlonek wspierajacy
3. Czlonek honorowy

812

Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé osoba fizyczna posiadajagca pelng zdolno$¢
do czynnos$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra pragnie wspieraé cele
statutowe Stowarzyszenia i bedzie brata czynny udziat w realizowaniu tych celow.

813
1. O przyjeciu na czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia decyduje Zarzad
w glosowaniu jawnym po przedstawieniu kandydatury i rekomendacji dwoch cztonkow
zwyczajnych.

2. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkdéw, zainteresowany ma prawo
w terminie dwdch tygodni od daty jej dor¢czenia stosownej uchwatly ztozy¢ na rece Zarzadu
odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebrania rozpatruje odwotanie w czasie najblizszego
posiedzenia. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§14
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1. Woybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

2. Do uczestnictwa we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.
3. Posiadania legitymacji Stowarzyszenia i noszenia odznaki Stowarzyszenia.

815

1.Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna wyrazajagca gotowos$¢ do
wspierania dziatalno$ci Stowarzyszenia w szczegdlnos$ci organizacyjnie lub materialnie.

2. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swego przedstawiciela.

816
1. Czlonkowie wspierajacy przyjmowani s3 przez Zarzad Stowarzyszenia
na podstawie ztozonej deklaracji.

2. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do wywigzania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen.

817



Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dzialalnos¢ i rozw6j Stowarzyszenia.

818

Cztonek honorowy zwolniony jest ze sktadek cztonkowskich.
819

Czlonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek 3 cztonkéw Stowarzyszenia.
8§20

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradeczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni.

821

Czlonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
1. Przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Aktywnego udzialu w realizacji celéw statutowych.
3. Regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich w wysokos$ci 2 zt miesigcznie.

8§22

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

1. Dobrowolnego wystgpienia czlonka, zgloszonego na piSmie do Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Wykluczenia przez Zarzad w wypadku naruszania zasad statutu lub nie uiszczania
sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy 12 miesigcy bez uzasadnionej
przyczyny.

3. Notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia.

4. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

5. Wykluczenia z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sadu.

2. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest zawiadomi¢ czlonka o skresleniu
lub wykluczeniu podajac przyczyny, poprzez przestanie czlonkowi stosownej uchwaty.
Cztonek ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni
od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw jest
ostateczna.



IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§23
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna
824

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
1.Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢, co najmniej raz w roku.

2. O terminie Walnego Zebranie Czlonkdw  Stowarzyszenia
si¢ pisemnie na 21 dni przed posiedzeniem.

825

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad:
1. Z wlasnej inicjatywy
2. Na zadanie Komisji Rewizyjnej
3. Naumotywowane zadanie, co najmniej 1/3 czlonkow zwyczajnych.

powiadamia

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 2 1 3 nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw winno
by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty zlozenia odpowiedniego zadania

Zarzadowi.

3. Nadzwyczajne = Walne  Zebranie = Czlonkéw  obraduje  nad
dla ktorych zostato zwotane.

826

1. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

sprawami,

1. Uchwalanie gtownych kierunkéw dziatania 1 podstawowych zasad dziatalno$ci

merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia

2. Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i1 Komisji

Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium.

3. Wybor 1 odwolywanie Prezesa i Czlonkéow Zarzadu oraz przewodniczacego
1 czlonkéw Komisji Rewizyjnej z zastrzezeniem § 30 ust. 1 pkt. 11 1 12 oraz

§ 31 ust. 8
Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Uchwalanie zmian w statucie.

o oA

jego wiadze.
7. Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu.

Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez Cztonkoéw Stowarzyszenia i



8. Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i trybie przekazania jego
majatku.

9. Podejmowanie uchwaly o podjeciu i zakonczeniu dziatalnosci gospodarcze;.

10. Podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do wtasciwosci innych organow.

2. Uchwalty = Walnego  Zebrania  zapadaja  zwykla  wigkszoscia  glosow
w glosowaniu jawnym w obecnosci, co najmniej potowy cztonkoéw Stowarzyszenia.

3. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkow Walnego Zebrania, kolejne Walne
Zebranie odbywa si¢ w tym samym dniu po uplywie pot godziny od terminu zwolania
Walnego Zebrania Cztonkow. W tym przypadku do waznosci uchwal wymagana jest
obecno$¢, co najmniej 1/4 cztonkow stowarzyszenia.

8§27

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie
w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscia glosow.

828

Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

829

1. Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkow tzn.: prezesa, wiceprezesa, skarbnika
2. Cztonek Zarzadu traci swéj mandat w przypadku:

1. Ustania cztonkowstwa w Stowarzyszeniu.

2. Zrzeczenia si¢ funkcji.

3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.

4. Zebrania Zarzadu zwotuje prezes, wiceprezes lub upowazniony przez Zarzad stosowng
uchwata cztonek Zarzadu.

830

1. Do zadah Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu
I interesie.
2. Kierowanie dzialalno$ciag Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu i
uchwalami podjetymi przez Walne Zebranie Cztonkow.
3. Uchwalanie planéw dziatan merytorycznych, sporzadzanie preliminarza wydatkow
budzetowych.
Zwotywanie zwyczajnych 1 nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow.
Rozpatrywanie wnioskdéw Komisji Rewizyjnej.
Sktadanie corocznych sprawozdan przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
Zawieranie umow lub upowaznienie do ich zawierania.

N GA



9. Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie).

10. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j.

11. Do kompetencji Zarzadu nalezy w przypadku nie uczestniczenia jego czlonka w
pracach Zarzadu przez okres sze$ciu miesigcy, zmiang swojego skladu sposrod
cztonkow Stowarzyszenia. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu
Zarzadu.

12. W razie koniecznosci Zarzad moze powolaé Prezesa, ktory pelni funkcje
do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci, co  najmniej potowy  czlonkow  Zarzadu, w  tym  prezesa
lub wiceprezesa. Zarzad moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym. W razie réwnosci
gloséw decyduje glos przewodniczacego zebrania.

3. Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby 1 sa zwotlywane przez Prezesa,
wiceprezesa lub upowaznionego czlonka Zarzadu, nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku.

4. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie w zwiazku z pelniong funkcja.

831
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob: przewodniczacego, zastepcey, sekretarza.
2. Komisja konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1. Nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j,

3. Moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie WYZSZ€]
niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

4. Przewodniczacego 1 cztonkow Komisji Rewizyjnej powotuje 1 odwotuje
w glosowaniu tajnym Walne Zebarnie Czlonkéw zwykla wigkszoscia gloséw z
zastrzezeniem ust. 8.

5. Cztonek Komisji Rewizyjnej traci swdj mandat w przypadku:
1. Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
2. Zrzeczenia si¢ funkcji.

6. Do uprawnien Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola i nadzor nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia oraz Zarzadu, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;.
2. Przeprowadzenie, co najmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;.
3. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kontroli, Zadanie wyjasnien
oraz usunigcia stwierdzonych uchybien.



4. Sporzadzanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci przed Walnym Zebraniem Czlonkow
1 wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

5. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a
takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu w terminie 7 dni od dorgczenia
zadania.

6. Prawo zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw w razie bezczynnosci Zarzadu w tym
zakresie.

7. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z

glosem doradczym.

8. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly w glosowaniu tajnym. Uchwaty sg wazne w

przypadku wigkszosci gtosow (2/3).

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

832

Majatek Stowarzyszenia stanowig fundusze, nieruchomos$ci, ruchomosci oraz papiery
wartosciowe.

833

1. Stowarzyszenie czerpie $rodki finansowe 1 materialne z:

Wplywéw ze sktadek cztonkowskich.

Dochodow z wilasnej dziatalno$ci statutowe;.

Dochoddéw z imprez, zbiodrek publicznych i ofiar pieni¢znych.

Darowizn, spadkow i zapisow.

Dochodow z majatku ruchomego i nieruchomosci.

Dotacji, subwencji, grantow, kontraktéw panstwowych, organéw samorzadowych oraz
innych jednostek, wedlug zasad prawnych ogdlnie obowigzujacych w tym zakresie.

7. Odsetek 1 dochodow z kapitatu.

ocarwhE

2. Dzialalno$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ nieodptatna
lub jako dzialalno$¢ odptatna. Dochod z dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego stuzy
wylacznie realizacji celow statutowych.

3. Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wptacane do konca 1 kwartalu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 30 dni
od otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na cztonka Stowarzyszenia.

834

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Dochdd z tej dziatalnoSci jest przeznaczony na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia oraz
na inwestycje powigkszajace majatek Stowarzyszenia.

10



3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do =zaciggania zobowigzan finansowych
uprawnieni sg: Prezes i Wiceprezes, Prezes i Skarbnik. Osobom tym prawo to przystuguje
tacznie. ( Prezes 1 Wiceprezes lub Prezes 1 Skarbnik).

835

Zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkow, cztonkow organdéw
lub pracownikéw oraz osobom, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linil prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi".

2. Przekazywania jego majatku na rzecz jego cztonkow, czlonkéw organow
lub pracownikdw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania  majatku na  rzecz  czlonkdéw, czlonkéw  organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub wuslug od podmiotow,
w ktorych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub
pracownicy oraz ich osob bliskich.

VI. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

836
1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebarnie Czlonkow wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci, co najmniej potowy liczby
cztonkow.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw wybiera
likwidatora lub likwidatoréw, okre$la sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku

Stowarzyszenia.

3. O podjeciu uchwal o zmianach w statucie oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia powiadamia
si¢ organ nadzoru 1 sad rejestrowy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.
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